Affichage pour note site Internet

Offre d’emploi temps partiel

Entraineur Maitre

En collaboration avec le Conseil d’Administration de I'Association de Hockey
Mineur Locale et sous la supervision de Hockey Québec-Chaudiere-Appalaches,
'entraineur maitre gére le programme MAHG (méthode d’apprentissage de
hockey sur glace) aupres de la clientele désignée. De plus, il dirige chacune des
20 lecons pour les divers groupes qui lui sont attribués. Il coordonne les autres
intervenants sur la glace. Il est aussi responsable de la communication avec
'AHM, les parents et le responsable régional. Finalement, il agit comme
conseiller pour la composition des équipes et agit comme personne-ressource
aupres des entraineurs locaux des équipes des divisions Pré-Novice et Novice
en saison.

Gestion du programme

Planifier les 20 lecons de chacun des niveaux du programme et s’assure d’avoir
les heures de glace requises.

Revoir les exercices pour chacune des lecons et les expliquer aux autres
intervenants.

Identifier et recruter les intervenants potentiels pour le seconder.

Diriger de fagon dynamique les legcons et coordonner le travail des autres
ressources aupres des jeunes.

S’assurer que les intervenants aient suivi la formation requise ou qu’ils soient
inscrits le plus rapidement possible.

Faire le point avec ses ressources sur les lecons et procéder aux ajustements
requis pour le futur.

Véhiculer les objectifs, les valeurs et la philosophie du programme auprés de
I'’AHM et des parents.



Rendre compte auprés de son AHM et du responsable régional des résultats
attendus et des informations requises pour la bonne marche du programme.

Participer aux activités de formation ou d’information proposées par Hockey
Québec ou Hockey Québec-Chaudiere-Appalaches.

Collaborer avec 'AHM a la composition des équipes au terme du programme et
conseiller les entraineurs au besoin.

Supporter et conseiller les entraineurs au cours de la saison dans leur réle
aupres des jeunes de leur équipe respective.

Exigences :

Formation en éducation physique ou en kinésiologie serait un atout;
Expérience dans la pratique et/ou le coaching du hockey;

Dossier sans empéchements d’intervention auprés d’une clientele vulnérable;
Maitrise des habiletés techniques du patinage et du maniement du baton;
Bonne capacité a enseigner et a fournir de la rétroaction;

Excellent sens de la communication aupres des diverses clientéles;

Rigueur et respect des programmes, des processus;

Autres compétences : Leadership, capacité de travailler en équipe, bon sens de
I'organisation, diplomatie, autonomie et crédibilité.

Les personnes intéressées a relever ce défis auprés des jeunes hockeyeurs afin
de leurs permettre de développer les habiletés techniques individuelles de base
sont invités a faire parvenir leur C.V. hockey et lettre d’intention a entraineur-
maitre.hqca@bellnet.ca ou par télécopier au 418 659-6848 d'ici le 30 avril 2012.

Ces postes sont requis, pour la saison 2012-2013 et les suivantes. Une
rémunération de 2,500.00 $ pour 4 groupes, a 20 lecons et 120 jeunes soit
27,50% de I'heure. Les postes disponibles sont pour les régions de la Capitale
Nationale et de Chaudiere Appalaches.

Pour information complémentaire contacter Gilles Maheux au 418 667-0779.



